
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit über 35 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der BAP/DGB Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten 
bei uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Elektroniker (m/w/d) für Geräte und Systeme 
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Fehlerdiagnose, Ursachenanalyse und Reparatur auf Bauteilebene an Baugruppen 

und Geräten, vor allem in enger Zusammenarbeit mit der Entwicklungsabteilung 

► Koordination und Abwicklung des Fehlerbeseitigungsprozesses (8D-Reports) 

► Entwicklung von Lösungsstrategien zur dauerhaften Fehlerbehebung 

► Analyse von Produktionsdaten und Erstellung von Berichten zur Identifizierung von 

Trends und Mustern, die auf potenziellen Qualitätsprobleme hinweisen können 

► Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur kontinuierlichen 

Verbesserung der Produktqualität und Prozessabläufe 

► Mitarbeit in interdisziplinären, teils internationalen Teams zu 

Qualitätsverbesserungsmaßnahmen der Produkte 

 
Qualifikationen: 

 
► Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker (m/w/d) für Geräte und Systeme 

 



 

 
 

Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach BAP/DGB Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum 49 € Ticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

