PERSONALHANSA

UBERNIMMT PERSONALVERANTWORTUNG!®

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit fast 40 Jahren
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der
Bewerber und unserer Kunden bestmaoglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA
ist Mitglied der BAP/DGB Tarifgemeinschaft. Berufsanfanger und Berufserfahrene erhalten
bei uns, neben sehr guten Verdienstmoglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
madglichkeiten auf dem sich standig andernden Arbeitsmarkt.

Wir suchen flr unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen

Junior Facility Project Automation Engineer
(m/wlid)

Hauptaufgabengebiet:

» Unterstltzung bei der Entwicklung von Gebaude-Automatisierungslésungen: Mitarbeit
bei der Konzeption und Implementierung von Automatisierungssystemen zur
Optimierung von Prozessen

» Entwicklung von Visualisierungs- und Softwaremodul-Standards: Entwicklung von
Standards und Modulen, um die Effektivitat und Konsistenz der
Automatisierungslésungen zu verbessern

» Durchfuhrung von Tests an Automatisierungssystemen, um deren Funktionalitat,
Effizienz und Sicherheit sicherzustellen

» Unterstutzung bei der Projektplanung und -organisation: Mitarbeit bei der Erstellung
von Projektplanen, Zeitplanen und Kostenanalysen sowie bei der Koordination von
Projektaktivitaten

» Erstellen und Pflegen von Dokumentationen, Berichten und sonstigen Unterlagen, die
den Fortschritt und die Ergebnisse von Automatisierungsprojekten beschreiben

» Uberprifung technischer Anderungen sowie Uberwachung der Einhaltung aller
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Wenn Sie 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen, nehmen Sie am besten die StraBenbahnlinien |, 2, 3,4, 5, 6 oder 7 bis zur
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relevanten Normen und Gesetze

» Zusammenarbeit mit Ingenieuren, Technikern und anderen Fachleuten, um
sicherzustellen, dass Automatisierungslésungen den projektspezifischen
Anforderungen entsprechen

» Gelegentliche Unterstutzung bei der Schulung von Mitarbeitern in der Bedienung
neuer Automatisierungstechnologien

» Eigenstandige Betreuung und Steuerung der Einsatze der externen Dienstleister und

Lieferanten im Zustandigkeitsbereich

Qualifikationen:

» Praktische Erfahrung in der Automatisierungstechnik, entweder durch Praktika,
Projekte oder erste Berufserfahrung (von Vorteil)

» Grundlegendes Verstandnis von Programmiersprachen, die in der Automatisierung
verwendet werden, sowie spezielle Skriptsprachen fur Automatisierungstools

» Erfahrung in der Mitarbeit an Projekten (idealerweise in einem technischen oder
ingenieurwissenschaftlichen Umfeld, sowie Kenntnisse in
Projektmanagementmethoden oder -tools kdnnen natzlich sein

» Problemlésungsfahigkeiten sind wichtig, um technische Probleme zu analysieren und
zu l6sen

» Verstandnis fur technische Zeichnungen, Spezifikationen und andere relevante
Dokumentationen

» Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Teams und verschiedenen

Stakeholdern, um gemeinsame Projektziele zu erreichen (von Vorteil)
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» Bereitschaft und Fahigkeit sollten vorhanden sein, um sich kontinuierlich in neue

Technologien und Methoden einzuarbeiten und weiterzubilden

Unsere Leistungen:

Vergutung mindestens nach BAP/DGB Tarifvertrag
Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschlage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde
Dauerhaft Einsatze — keine Tageseinsatze

25 % Zuschuss zum Deutschlandticket

Ubernahmeoption bei unseren Kunden
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Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com
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