
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit fast 40 Jahren 
Menschen in Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der 
Bewerber und unserer Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA  
ist Mitglied der BAP/DGB Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten 
bei uns, neben sehr guten Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungs-
möglichkeiten auf dem sich ständig ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar einen 
 

Laborant (m/w/d)  
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Planung und Durchführung von bioanalytischen Methoden (insbesondere 

Ligandenbindungsassays, ECL-Technologie) zur quantitativen Analytik von Proteinen 

im Rahmen von klinischen und toxikokinetischen Prüfungen im GLP regulierten 

Umfeld 

► Erweiterung des bestehenden Methodenrepertoires, einschließlich Evaluierung neuer 

Technologien, sowie deren Integration in bestehende Prozesse und Laborautomation 

► Troubleshooting, wissenschaftliche Diskussion und Erarbeitung von 

Lösungsstrategien für Ligandenbindungsassays (PK Assays, Immunogenitätsassays, 

Biomarkerassays) 

► Organisation von allgemeinen Laborabläufen (Geräte- und Kapazitätsplanung) 

► Gewährleistung der Grundsätze der guten Laborpraxis (GLP) sowie der Good Clinical 

Practice (GCP) 

► Erstellung und Pflege einer GLP- bzw. richtlinienkonformen Dokumentation (SOPs, 

Prüfpläne, Berichte) 

 



 

 
 

Qualifikationen: 

 
► Bachelor- oder Master-Abschluss im Bereich Biologie, Biochemie, Biotechnologie oder 

vergleichbare Fachrichtung mit einschlägiger Erfahrung 

► Erfahrung in der quantitativen oder qualitativen Bestimmung von 

Proteinkonzentrationen in Serum oder anderen biologischen Matrices 

► Erfahrung im Bereich Laborautomation (Barcode Einsatz, EDV-Steuerung), spezielle 

Kenntnisse in der Nutzung von Liquid-Handling-Robotern der Hersteller Hamilton und 

Tecan (wünschenswert) 

► Erfahrung mit bioanalytisch-relevanten IT-Systemen (z.B. LIMS, ELN) 

► Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

► Gute Kenntnisse der GLP- und GCP-Grundsätze 

 
 
Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach BAP/DGB Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 

mailto:bewerbung@personalhansa.com

