
 

 
 

Als kompetenter Personaldienstleister bringt PERSONALHANSA seit fast 40 Jahren Menschen in 
Arbeit. Mit Engagement und Expertise gelingt es uns die Interessen der Bewerber und unserer 
Kunden bestmöglich in Einklang zu bringen. PERSONALHANSA ist Mitglied der BAP/DGB 
Tarifgemeinschaft. Berufsanfänger und Berufserfahrene erhalten bei uns, neben sehr guten 
Verdienstmöglichkeiten, attraktive und sichere Orientierungsmöglichkeiten auf dem sich ständig 
ändernden Arbeitsmarkt.  

 
Wir suchen für unseren Kunden in der Metropolregion Rhein-Neckar eine 
 

Fachkraft für die Bereiche Qualifizierung / 
Kalibrierung und GxP-Prozesse  (m/w/d)  
 
Hauptaufgabengebiet: 

 
► Unterstützung bei der Implementierung eines Qualifizierungs- und Kalibrierungskonzepts 

► Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Qualifizierungen, Kalibrierungen und 

Wartungen von Laborgeräten 

► Eigenverantwortliche Erstellung GMP-konformer Dokumente 

► Betreuung von externen Dienstleistern 

► Betreuung von verschiedenen Qualitätsprozessen im Zusammenhang mit der Freigabe- und 

Stabilitätsprüfung von Klinikmustern 

► Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Gruppen innerhalb des Organisationsbereichs 

► Zusammenarbeit in globalen Teams und Kooperation mit internen und externen Partnern 

► Unterstützung bei Inspektionen und Audits 

► Entwicklung und Implementierung von neuen Prozessen und Prozessverbesserungen 

 

Qualifikationen: 

 
► Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Bachelor oder Master in Fachrichtung Chemie, 

Pharmazie oder verwandten naturwissenschaftlichen Studiengängen 

► Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie im Bereich CMC, mit Schwerpunkt Entwicklung  

► GMP-Erfahrung (wünschenswert) 

► Selbständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise und ein hohes Maß an 

Eigenmotivation 



 

 
 

► Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

► Gute EDV-Kenntnisse 

► Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

► Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

► Fähigkeit verschiedene, komplexe Aufgaben zu managen 

► Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit auch in globalen Teams 

 
Unsere Leistungen: 

 
► Vergütung mindestens nach BAP/DGB Tarifvertrag 

► Einsatzbedingte Zulagen und/oder Branchenzuschläge 

► Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

► Arbeitszeitkonto auf Wunsch erst ab der 41. Wochenarbeitsstunde  

► Dauerhaft Einsätze – keine Tageseinsätze 

► 25 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

► Übernahmeoption bei unseren Kunden 

► Intensive Betreuung / Beratung bei der beruflichen Weiterentwicklung 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@personalhansa.com 
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